EUROPE DIRECT Szczecin

Komisja proponuje jednolity portal deklaracji
cyfrowych w celu zmniejszenia obciazen
administracyjnych zwiazanych z delegowaniem
pracownikow

Komisja zaproponowata dzi$ utworzenie jednolitego portalu deklaracji cyfrowych dla przedsiebiorstw swiadczacych
ustugi i tymczasowo wysytajgcych pracownikéw do innego panstwa cztonkowskiego, znanego jako ,,pracownicy

delegowani". Jednolity rynek UE liczy 5 min pracownikéw delegowanych. Jedng z gtéwnych barier administracyjnych, z jakimi
borykaja sie ich pracodawcy, jest prowadzenie wielorakich i zréznicowanych dokumentéw w kazdym panstwie cztonkowskim.

Panstwa cztonkowskie beda mogty korzystac z interfejsu publicznego na zasadzie dobrowolnosci. W panstwach
cztonkowskich, ktére podejma taka decyzje, nowy jednolity portal deklaracji cyfrowych zmniejszy koszty administracyjne
ponoszone przez przedsiebiorstwa przy delegowaniu pracownikéw za granice. Przyczyni sie to do realizacji celu Komisji,
jakim jest zmniejszenie obcigzen sprawozdawczych przedsiebiorstw o 25 %, zgodnie z komunikatem w sprawie
dtugoterminowej konkurencyjnosci UE, przy jednoczesnym petnym utrzymaniu istniejgcego wysokiego poziomu ochrony
praw pracownikéw delegowanych zapisanego w prawodawstwie unijnym i krajowym.

Whniosek umozliwi rowniez lepsze przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw, umozliwiajagc egzekwowanie sprawiedliwej
mobilnosci zgodnie z wysokimi standardami ochrony pracownikéw. Aby zwiekszy¢ przejrzystosé, panstwa cztonkowskie
moga réowniez przesytaé kopie oswiadczenia pracownikom delegowanym.

Narzedzie zaproponowane przez Komisje:

* Zmniejszenie obciazen administracyjnych zwiazanych z delegowaniem pracownikéw: Jednolity portal
deklaracji cyfrowych umozliwi ustugodawcom korzystanie z jednego formularza zamiast z 27 réznych formularzy
krajowych. Czas poswiecony na deklaracje skréci sie srednio 0 73%. Ten pojedynczy formularz bedzie dostepny we
wszystkich jezykach urzedowych UE. Wymagane informacje zostaty uproszczone do okoto 30 punktéw danych.
Zapewni on przyjazny dla uzytkownika punkt kompleksowej obstugi w zakresie zgtaszania pracownikéw
delegowanych w UE. Utatwi to przedsiebiorstwom wypetnianie obowigzkéw w zakresie sktadania deklaracji wtasciwym
organom krajowym.

e Wzmocnienie wspétpracy miedzy panstwami cztonkowskimi: Nowy portal bedzie czescig systemu wymiany
informacji na rynku wewnetrznym (IMl). Panstwa cztonkowskie juz dzi$ korzystajg z systemu IMI przy skfadaniu
wnioskdw o udzielenie informacji lub zwracaniu sie o wzajemng pomoc w celu monitorowania zgodnosci z przepisami
dotyczacymi delegowania pracownikdéw. Nowy interfejs publiczny bedzie réwniez oparty na rozwigzaniach
technicznych juz wprowadzonych w odniesieniu do elektronicznej deklaracji delegowanych pracownikéw transportu
drogowego, w przypadku ktérej elektroniczny interfejs publiczny, ktéry jest réwniez potgczony z systemem IMI, jest
juz dostepny od 2022 r.

e Wspieranie ochrony pracownikoéw: Uproszczenie procesu skfadania i aktualizacji zgtoszen delegowania ograniczy
przypadki nieprzestrzegania przepiséw dotyczacych delegowania i zwiekszy przejrzystos¢ delegowania. Utatwi to
przeprowadzanie skutecznych i ukierunkowanych inspekcji przez panstwa cztonkowskie, przyczyniajac sie do ochrony
praw pracownikéw delegowanych.

Kontekst

Swoboda swiadczenia ustug obejmuje prawo przedsiebiorstw do swiadczenia ustug w innym panstwie cztonkowskim poprzez
tymczasowe delegowanie tam swoich pracownikdw. Ustugodawcy muszg przy tym przestrzega¢ warunkéw zatrudnienia w
tym panstwie cztonkowskim okreslonych w dyrektywie 96/71/WE dotyczacej delegowania pracownikéw. Panstwa
cztonkowskie sg zobowigzane do Scistej wspdtpracy i wzajemnej pomocy w celu utatwienia monitorowania zgodnosci z
niniejszymi warunkami zatrudnienia. Ponadto dyrektywa 2014/67/UE w sprawie egzekwowania dyrektywy 96/71/WE
przewiduje mozliwos¢ natozenia przez panstwa cztonkowskie na ustugodawcéw majacych siedzibe w innym panstwie
cztonkowskim obowiazku ztozenia wtasciwym organom krajowym przyjmujacego panstwa cztonkowskiego zwyktego
zgtoszenia delegowania, zawierajgcego odpowiednie informacje niezbedne do umozliwienia kontroli stanu faktycznego w
miejscu pracy.
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https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/proposal-public-interface-declaring-posted-workers_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/proposal-public-interface-declaring-posted-workers_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=celex%3A31996L0071
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2014/67/oj
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Dziatanie to, ogtoszone po raz pierwszy w aktualizacji nowej strategii przemystowej z 2020 r., byto czescig komunikatu z
marca 2024 r. pt. ,Niedobory sity roboczej i kwalifikacji w UE: plan dziatania". W planie tym Komisja zapowiedziata, ze bedzie
promowac powszechne wdrazanie wspélnej formy elektronicznego formatu oswiadczen pracownikéw delegowanych,
uzupetnionej opracowaniem wielojezycznego portalu cyfrowego, za posrednictwem ktdérego przedsiebiorstwa bedg mogty
skfada¢ oswiadczenia o delegowaniu dla panstw cztonkowskich, ktére zdecyduja sie skorzystac z tego narzedzia. Inicjatywa
ta zostata réwniez ogtoszona w programie prac Komisji na 2024 r.

Aby uzyska¢ wiecej informacji

Whniosek dotyczacy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie publicznego interfejsu potgczonego z
systemem wymiany informacji na rynku wewnetrznym do celdéw zgtaszania delegowania pracownikéw i zmieniajacego
rozporzadzenie (UE) nr 1024/2012

Pytania i odpowiedzi; A

Zestawienie informacji
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https://single-market-economy.ec.europa.eu/publications/proposal-public-interface-declaring-posted-workers_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/qanda_24_5785
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/fs_24_5825

