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Ochrona konkurencji: Komisja przyjmuje wytyczne w
sprawie uktadéw zbiorowych oséb pracujacych na
wtasny rachunek niezatrudniajacych pracownikéw

Komisja Europejska przyjeta dzis wytyczne w sprawie stosowania prawa konkurencji UE do uktadéw
zbiorowych (,wytyczne") dotyczacych warunkdéw pracy oséb pracujacych na wiasny rachunek
niezatrudniajgcych pracownikéw. W wytycznych tych wyjasniono, w jakich przypadkach niektére
0soby pracujgce na wiasny rachunek mogg prowadzi¢ rokowania zbiorowe w celu uzyskania lepszych
warunkdéw pracy bez naruszania unijnych regut konkurencji.

Wiceprzewodniczaca wykonawcza do spraw Europy na miare ery cyfrowej i komisarz ds. konkurencji, Margrethe Vestager,
stwierdzita: ,,Osoby pracujgce na wtasny rachunek w gospodarce cyfrowej i poza nig mogg nie by¢ w stanie indywidualnie
wynegocjowac dobrych warunkdéw i w zwigzku z tym moga zmagac sie z trudnymi warunkami pracy. Wspdlne prowadzenie
rokowan zbiorowych moze by¢ poteznym narzedziem poprawy takich warunkéw. Nowe wytyczne majg zagwarantowac
pewnos$¢ prawa osobom pracujacym na wiasny rachunek niezatrudniajgcym pracownikédw, poniewaz wyjasniono w nich,
kiedy prawo konkurencji nie stoi na przeszkodzie ich staraniom, aby zbiorowo wynegocjowac lepsze warunki".

Wytyczne w sprawie uktadéw zbiorowych

Art. 101 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (, TFUE") zakazuje porozumien miedzy przedsiebiorstwami, ktére
ograniczaja konkurencje. O ile uktady zbiorowe miedzy pracodawca a pracownikami nie podlegajg unijnym regutom
konkurencji, o tyle osoby pracujgce na wtasny rachunek uznaje sie za , przedsiebiorstwa" i w zwigzku z tym ryzykuja one
naruszenie regut konkurencji, gdy negocjuja zbiorowo nalezne im ptatnosci lub inne warunki transakcji. W zwigzku z tym
osoby pracujace na wiasny rachunek czesto nie sg pewne, czy moga prowadzi¢ rokowania zbiorowe dotyczace warunkéw

pracy.

Wytyczne maja zastosowanie do 0séb pracujgcych na wtasny rachunek niezatrudniajgcych pracownikdéw, ktére pracujg
catkowicie samodzielnie i nikogo nie zatrudniaja.

W wytycznych tych wyjasniono okolicznosci, w jakich niektére osoby pracujgce na wtasny rachunek niezatrudniajace
pracownikéw moga prowadzi¢ rokowania zbiorowe w celu poprawy warunkdw pracy bez naruszania unijnych regut
konkurencji. W szczegdlnosci w wytycznych tych wyjasniono, iz:

e prawo konkurencji nie ma zastosowania do 0s6b pracujacych na wiasny rachunek niezatrudniajacych pracownikéw,
ktére znajduja sie w sytuacji poréwnywalnej do pracownikéw. Nalezg do nich osoby pracujgce na wiasny
rachunek niezatrudniajgce pracownikéw, ktére: (i) Swiadcza ustugi wytacznie lub w przewazajgcej mierze na rzecz
jednego kontrahenta; (ii) pracuja u boku pracownikdw; oraz (iii) Swiadcza ustugi na rzecz cyfrowej platformy pracy lub
za jej posrednictwem;

e Komisja nie bedzie egzekwowacd unijnych regut konkurencji w odniesieniu do uktadéw zbiorowych zawieranych przez
osoby pracujace na wiasny rachunek niezatrudniajace pracownikéw, ktére majg staba pozycje negocjacyjna.
Dotyczy to na przyktad sytuacji, gdy osoby pracujace na wtasny rachunek niezatrudniajace pracownikdw stajg w
obliczu braku réwnowagi w sile przetargowej z powodu negocjacji z silniejszymi pod wzgledem gospodarczym
przedsiebiorstwami lub gdy prowadza rokowania zbiorowe zgodnie z przepisami krajowymi lub unijnymi.

Komisja bedzie monitorowaé, w jaki sposéb wspomniane wytyczne znajdujg odzwierciedlenie na poziomie krajowym za
posrednictwem Europejskiej Sieci Konkurencji oraz specjalnych spotkan z europejskimi partnerami spotecznymi. Komisja
dokona przegladu swoich wytycznych do 2030 r.

Wytyczne te stanowig czes¢ dziatan majacych na celu zapewnienie odpowiedniego podejscia do warunkéw pracy oséb
pracujacych za posrednictwem platform internetowych i obejmujacych miedzy innymi wniosek Komisji dotyczacy
dyrektywy oraz komunikat w sprawie poprawy warunkéw pracy za posrednictwem platform internetowych. Zakres
wytycznych nie ogranicza sie jednak do oséb pracujacych na wiasny rachunek niezatrudniajacych pracownikéw pracujacych
za posrednictwem cyfrowych platform pracy i obejmuje réwniez sytuacje takich oséb prowadzacych dziatalnos¢ w
gospodarce offline.
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https://competition-policy.ec.europa.eu/system/files/2022-09/2022_EC_communication_collective_agreements_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0762&from=PL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52021PC0762&from=PL
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Kontekst

W czerwcu 2020 r. Komisja wystgpita z inicjatywa majacg na celu zapewnienie, aby unijne reguty konkurencji nie staty na
przeszkodzie uktadom zbiorowym stuzacym poprawie warunkéw pracy oséb pracujacych na wiasny rachunek.

W styczniu 2021 r. Komisja rozpoczeta wstepng ocene skutkéw, podczas ktérej zebrata dalsze dowody, w tym w
drodze otwartych konsultacji publicznych i badania zewnetrznego.

W grudniu 2021 r. Komisja opublikowata konsultacje publiczne, w ramach ktérych zaproszono zainteresowane strony do
zgtaszania uwag do projektu wspomnianych wytycznych.

Wraz z przedmiotowymi wytycznymi opublikowano dzisiaj ostateczne sprawozdanie z oceny skutkéw tej
inicjatywy oraz badanie zewnetrzne na jego poparcie.

Dodatkowe informacje

Wytyczne w sprawie stosowania prawa konkurencji UE do uktadéw zbiorowych dotyczacych warunkéw pracy oséb
pracujacych na wtasny rachunek niezatrudniajgcych pracownikow

Pytania i odpowiedzi: Wytyczne w sprawie uktadéw zbiorowych 0séb pracujacych na wtasny rachunek

Pytania i odpowiedzi: Poprawa warunkéw pracy za posrednictwem platform internetowych

Komunikat prasowy: Poprawa warunkow pracy za posrednictwem platform internetowych

Zestawienie informacji: Poprawa warunkéw pracy za posrednictwem platform internetowych

Whiosek dotyczacy dyrektywy w sprawie poprawy warunkdw pracy za posrednictwem platform internetowych

Komunikat ,Lepsze warunki pracy na rzecz silniejszej Europy socjalnej: petne wykorzystanie korzysci ptyngcych z cyfryzacji
dla przysztosci pracy"

Pdf do druku

Wytyczne w sprawie uktadéw zbiorowych oséb pracujacych na wt
polski (41.605 kB - PDF)

Pobierz (41.605 kB - PDF)
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/IP_20_1237
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