EUROPE DIRECT Szczecin

Druga czesc jesiennego pakietu europejskiego
semestru dotyczy wyzwan spoteczno-gospodarczych na
2025 r.

Komisja przedstawia drugg czes¢ jesiennego pakietu europejskiego semestru. Pierwsza czes¢, przedstawiona 26 listopada,
stanowita poczatek cyklu wdrazania w ramach nowych ram zarzadzania gospodarczego. Druga cze$¢ opiera sie na pierwszej
i obejmuje nastepujgce elementy: wniosek Komisji dotyczacy zalecenia w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro na
2025 r., sprawozdanie przedktadane w ramach mechanizmu ostrzegania na 2025 r. oraz wniosek Komisji dotyczacy
wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu na 2025 r.

W ramach europejskiego semestru Komisja nadal bedzie identyfikowa¢ wyzwania spoteczno-gospodarcze i zapewniaé
wytyczne dotyczace dziatan w ramach polityki niezbednych do ich rozwigzania. W tym celu dokona poprawy podstawy
analitycznej cyklu europejskiego semestru 2025 i wzmocni dialog z pahstwami cztonkowskimi i innymi zainteresowanymi
stronami na temat konkretnych dziatan w ramach polityki. Na tej podstawie wiosenny pakiet europejskiego semestru bedzie
zawierat zalecenia dla poszczegdlnych krajéw, aby sprostac¢ gtéwnym wyzwaniom dla poszczegdinych krajéw wskazanym w
sprawozdaniach krajowych.

Whniosek dotyczacy zalecenia w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro na 2025 r.

W zaleceniu dla strefy euro przedstawia sie porady w zakresie polityki dla poszczegdlnych panstw cztonkowskich strefy euro
w kwestiach oddziatywujgcych na funkcjonowanie strefy euro jako catosci.

W tegorocznym zaleceniu dla strefy euro wezwano panstwa cztonkowskie do dziatania zaréwno indywidualnie, w tym
poprzez realizacje planéw odbudowy i zwiekszania odpornosci, jak i wspélnie w ramach Eurogrupy w celu poprawy
konkurencyjnosci i zwiekszenia odpornosci gospodarczej i dalszego zapewniania stabilnosci makroekonomicznej i finansowej.

W zaleceniu wzywa sie w szczegdlnosci do:

e wzmocnienia innowacji, w tym w dziedzinie technologii krytycznych

e poprawy otoczenia dziatalno$ci gospodarczej, zwiekszenia dostepu do finansowania oraz zmniejszenia obcigzen
administracyjnych i ztozonosci przepiséw

e wspierania inwestycji publicznych i prywatnych w obszarach objetych wspdlnymi priorytetami, takich jak
transformacja ekologiczna i cyfrowa oraz budowanie zdolnosci obronnych

e promowania podnoszenia i zmiany kwalifikacji sity roboczej, przy jednoczesnym dalszym zwiekszaniu uczestnictwa w
rynku pracy

e zapewnienia zgodnosci z nowymi ramami budzetowymi, poprawy stabilno$¢ dtugu i monitorowania zagrozen dla
stabilnosci makrofinansowe;.

Sprawozdanie przedktadane w ramach mechanizmu ostrzegania

Sprawozdanie przedktadane w ramach mechanizmu ostrzegania stuzy jako narzedzie monitorowania potencjalnych
zaktécen réwnowagi makroekonomicznej, ktére mogtyby mie¢ wptyw na gospodarke poszczegdlnych panstw cztonkowskich
lub UE jako catosci. Stanowi on poczatek rocznego cyklu procedury dotyczacej zaktécen réwnowagi makroekonomicznej,
wskazujac, ktére panstwa cztonkowskie wymagaja szczegétowych ocen sytuacji w celu ustalenia, czy wystepujg w nich
zaktdcenia réwnowagi makroekonomicznej.

W 2025 r. przygotowane zostang szczegétowe oceny sytuacji dotyczace dziewieciu panstw cztonkowskich, w ktérych
stwierdzono wystepowanie zaktécen réwnowagi lub nadmiernych zaktécen réwnowagi w 2024 r.: Cypru, Niemiec, Grecji,
Witoch, Wegier, Niderlandéw, Rumunii, Stowacji i Szwecji.

W tegorocznym sprawozdaniu przedktadanym w ramach mechanizmu ostrzegania stwierdzono, ze w

przypadku Estonii uzasadniona jest dodatkowa szczegétowa ocena sytuacji ze wzgledu na szczegdlne ryzyko pojawienia sie
nowych zaktécen réwnowagi. Kraj ten nadal stoi w obliczu narastajgcej utraty konkurencyjnosci kosztowej spowodowane;j
silng presjg kosztowg, pogarszajacym sie rachunkiem obrotéw biezacych oraz rosngcymi cenami nieruchomosci
mieszkalnych i zadtuzeniem gospodarstw domowych.
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Whiosek dotyczacy wspélnego sprawozdania o zatrudnieniu

Whniosek dotyczacy wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu potwierdza, ze rynek pracy UE pozostaje wyjgtkowo odporny. W
2023 r. wskaznik zatrudnienia w UE osiagnat rekordowo wysoki poziom 75,3 proc., a w drugim kwartale 2024 r. wzrdst do
75,8 proc. Jednoczesnie stopa bezrobocia spadta do rekordowo niskiego poziomu 6,1 proc. w 2023 r., a tendencja ta
utrzymywata sie w 2024 r. W 2023 r. wydajnos$¢ pracy nadal spadata, po znacznym spowolnieniu w latach 2010-2019. Moze
to zaszkodzi¢ zdolnosci UE do konkurowania w skali globalnej i utrzymania wzrostu gospodarczego, tworzenia miejsc pracy i
poprawy poziomu zycia.

Ptace realne zaczety rosng¢ w drugiej potowie 2023 r. wraz ze zmniejszeniem presji inflacyjnej. Wzrosty te nie przywrocity
jednak jeszcze w petni sity nabywczej utraconej w poprzednich latach. Adekwatne ptace minimalne nadal maja zasadnicze
znaczenie dla ochrony pracownikéw o niskich dochodach i zmniejszenia ubdstwa pracujgcych, zwiekszenia popytu i
wzmocnienia zachet do podejmowania pracy. Powszechny niedobor sity roboczej i kwalifikacji nadal stanowig waskie gardto
dla wzrostu wydajnosci, innowacji i konkurencyjnosci. W marcu 2024 r. Komisja przedstawita plan dziatania na rzecz
rozwigzania problemu niedoboru pracownikéw i kwalifikacji, oparty na istniejacych inicjatywach i okreslajacy nowe dziatania,
ktére maja zosta¢ wdrozone przez UE, pahstwa cztonkowskie i partneréw spotecznych.

We wspdlnym sprawozdaniu o zatrudnieniu na 2025 r. nadal ktadzie sie silny nacisk na zatrudnienie, umiejetnosci i aspekty
spoteczne w poszczegdlnych krajach w oparciu o zasady ram konwergencji spotecznej, jak przewidziano w nowych ramach
zarzadzania gospodarczego. W sprawozdaniu monitoruje sie réwniez postepy w realizacji celéw na 2030 r. okreslonych

w Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych. UE jest na dobrej drodze do osiggniecia swojego gtéwnego
celu w zakresie wskaznika zatrudnienia wynoszacego 78 proc. do 2030 r. Nadal jednak konieczne sg znaczne postepy, aby
zagwarantowad, ze co roku 60 proc. dorostych uczestniczy w nauce, oraz zmniejszy¢ o co najmniej 15 min liczbe oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Co dalej?

Komisja Europejska zwraca sie do Eurogrupy i Rady o omdwienie drugiej czesci jesiennego pakietu i przyjecie
zaproponowanych dzi$ wytycznych. Komisja liczy na konstruktywny dialog z Parlamentem Europejskim na temat tresci
pakietu i kazdego kolejnego etapu cyklu europejskiego semestru, jak réwniez na dalsze zaangazowanie partneréw
spotecznych i zainteresowanych podmiotéw.

Kontekst

Europejski semestr zapewnia ugruntowane ramy koordynacji polityki gospodarczej i polityki zatrudnienia panstw
cztonkowskich. Od czasu jego uruchomienia w 2011 r. stat sie on ugruntowanym forum dyskusji na temat wyzwan
zwigzanych z polityka fiskalng i gospodarczg, a takze polityka zatrudnienia w krajach UE w ramach wspélnego rocznego
harmonogramu.

Wiecej informacji

Europejski semestr 2025, druga czes¢ jesiennego pakietu: pytania i odpowiedzi

Jesienny pakiet europejskiego semestru 2025 - Dokumenty

Prognoza gospodarcza z jesieni 2024 r.

Europejski semestr
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https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-and-fiscal-governance/evolution-eu-economic-governance/new-economic-governance-framework_pl
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-and-fiscal-governance/evolution-eu-economic-governance/new-economic-governance-framework_pl
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/policies-and-activities/european-pillar-social-rights-building-fairer-and-more-inclusive-european-union/european-pillar-social-rights-action-plan_pl
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/pl/qanda_24_6428
https://commission.europa.eu/publications/2025-european-semester-autumn-package_pl
https://economy-finance.ec.europa.eu/economic-forecast-and-surveys/economic-forecasts/autumn-2024-economic-forecast-gradual-rebound-adverse-environment_pl
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/european-semester_pl

